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Heatco Finland Oy

Heatco Finland Oy on LVI-jarjestelmatoimittaja kokonaisvaltaisella palvelulla. Yhdistamme toimialan osa-alueet yhdeksi
selkedksi palveluksi. Tarjoamme LVI-suunnittelua, LVI-jarjestelmia seka niihin liittyvid elinkaaripalveluita WIN-WIN
periaatteella. Tavoitteenamme on olla Suomen laadukkain ja parasta palvelua tarjoava rakennusten sisdpuolisiin LVI-
jarjestelmiin keskittynyt toimija.

Visiomme on luoda terveitd tiloja ihmisille sekd naiden avulla pitdaa ihmiset terveind. Haluamme ympariston, jossa
rakennusammattilainen onnistuu ja tilankayttaja voi hyvin. Yhdessa luomme suoraviivaisen rakennusprojektin joka menee
putkeen ilman turhia mutkia. Taman avulla varmistamme tulevaisuuden joka sisaltaa terveet ihmiset terveissa tiloissa.
Haluamme varmistaa, etta rakennusprojektit etenevat mutkattomasti ja LVI-jarjestelmat toimivat luotettavasti koko
elinkaaren ajan. Saamme talla aikaan yhdessa terveet tilat.

Lahestymme vastuullisuutta kdytannon kautta tarjoamalla ratkaisuja, jotka vahentavat materiaalihukkaa, tehostavat
asennusta ja parantavat energiatehokkuutta. Kun sama ratkaisu otetaan kayttoon laajasti, sen vaikutus moninkertaistuu —
yksituote voi tarkoittaa satoja tai tuhansia ilmastotekoja asiakkaidemme arjessa.

m  Yhtiomuoto: Osakeyhtio

m Toimintamaa: Suomi

m Paatoimiala: 4674 LVI-laitteiden ja tarvikkeiden tukkukauppa
m Liikevaihto: 8,1 M€

m Tase: 3,1 M€

m  Henkilosto: 24

Vastuullisuustydmme perustuu yrityksen arvoihin, strategiaan seka parempaan tulevaisuuteen. Julkaisemme taman raportin lapina kyvyyden,
oman tilannekatsauksen seka tavoitteiden luomisen vuoksi. Tdma raportti sisaltdad Heatco Finland Oy:n vastuullisuustietoja.

Raportti esittda vuoden 2025 vastuullisuustiedot. Vastuullisuusraportti seuraa Euroopan unionin tilinpaatésraportoinnin neuvo a-antavan
ryhman (EFRAG) vapaaehtoista kestdvyysraportointistandardia pienille ja keskisuurille yrityksille (VSME), sisdltden perusmoduulin seka
laajemman moduulin (vaihtoehto B: Perusmoduuli sekd Laajennettu moduuli)
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Strategia

Arvot

Edistyksellisyys

Ainavoi tehda viela vahan paremmin. Etsimme jatkuvasti
uusia ratkaisuja ja kehitamme olemassa olevia
toimintamalleja.

Tavoitteellisuus

Rakennamme paremman ympariston kasvulle ja
tuottavalle liiketoiminnalle. Kun asiakkaamme menestyy,
mekin menestymme.

Vastuullisuus
Liiketoiminnassa ja sen kehittamisessa huomioimme
vastuullisuuden kokonaisvaltaisesti.

Terveellisyys

Teemme toita edistaaksemme niin kotien, ihmisten,
tydntekijéiden kuin yrityksenkin hyvaa kuntoa ja terveytta.

Palveluhalukkuus

Kohtaamme asiakkaamme yksildina ja palvelemme heita
tasavertaisesti.
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Missio

JARKEVOITTAA KOKO ELINKAARI
Meidan tehtdvamme on suoraviivaistaa alaa murtaen
vanhoja toimintatapoja ja varmistaen tata kautta koko
alan uusiutumisen tehokkaampaan ja alykkdampaan
suuntaan. Pala palalta jarkevoitamme koko elinkaaren —
ja kaikki voittavat.

Visio

TERVEET IHMISET TERVEISSA TILOISSA
Haluamme nahda ympariston, jossa

rakennusammattilainen onnistuu ja tilankayttaja voi
hyvin. Siksi kaikkien tarkeintad on varmistaa suoraviivainen
rakennusprojekti, joka menee putkeen ilman yhtaan
turhaa mutkaa. Talléin varmistamme tulevaisuuden,
jossa meilla on terveet ihmiset terveissa tiloissa.



Vuoden koh

Aurinkosahkon tuotanto
omissa toimitiloissa
(6230 kWh)
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okohdat

Vastuullisuuden integrointi
strategiaan uuden
strategiajakson myo6ta
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Ymparistoystavallisen
rakentamisen kehittdminen
Euroopan unionin alue- ja
rakennepolitiikan tukemana



Ymparisto

3. Terveys ja hyvinvointi
Luomme ympariston, jossa rakennusammattilainen onnistuu ja tilankayttaja voi hyvin. Siksi
tarjoamme suoraviivaisen rakennusprojektin, ilman turhia mutkia.

* Huolellinen ja suoraviivainen rakennusprojekti

* Rakennusten sisdilman, turvallisuuden seka kaytettdvyyden edistdéminen

7. Edullista ja puhdasta energiaa

Tarjoamme asiakkaille ilma-, vesi- ja lammitysratkaisuja, jotka pienentavat energiankulutusta
ja elinkaarikustannuksia.

* Energiatehokkaiden ratkaisujen suosiminen
* Asiakkaiden tukeminen taloudellisesti ja ymparistollisesti kestavissa valinnoissa

12. Vastuullista kuluttamista
Tehokkaalla suunnittelulla parannamme materiaalin kayttdastetta seka véhennamme
projektikohtaista materiaalihukkaa.

* Tehokas ja tarkka materiaalisuunnittelu

* Modulaarisuuden tehostaminen sekd hukkamateriaalin vdhentdminen

TERVEYTTAJA

HYVINVOINTIA 12 KLUTTAMST

KULUTTAMISTA
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Sosiaalinen

8. lhmisarvoista tyota ja talouskasvua

Vastuullisuus alkaa omasta tydyhteisosta. Uskomme, etta hyvinvoiva henkilésto on
laadukkaan tyon ja kestavan kasvun perusta. Palveluhalukkuus on keskeisessa roolissa
omassa tyoyhteis0ssa seka asiakasrajapinnassa.

* Jokaisen tyo on merkityksellista ja arvokasta
* Yhdenvertaisuus ja keskinainen kunnioitus ovat arjen perusta
* Turvallisuus ja hyvinvointi ovat ensisijaisia

11. Kestavat kaupungit ja yhteisot
Olemme osana ihmisten hyvinvoinnin rakentamista. Luomme koteja ja tiloja, joka on terveita
jatoimiva seka pidennamme niiden elinkaarta.

* Haastamme vanhoja toimintamalleja

* Etsimme ratkaisuja jotka pidentavat rakennusten elinkaarta

* Edistamme teknisesti kestavia ja yhteiskunnallisesti hyodyllisia ratkaisuja

IHMISARVOISTA
TYOTAJA
TALOUSKASVUA
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Hallinto

16. Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hallintotapa

Vastuullisuus liiketoiminnassa tarkoittaa meille reilua, lapinakyvaa ja eettista toimintaa
kaikissa tilanteissa. Hyva hallintotapa luo perustan luottamukselle, niin henkiloston,
asiakkaiden kuin kumppaneidenkin suuntaan.

* Reilu ja tasapuolinen toiminta kaikkia sidosryhmia kohtaan
* Sitoutuminen lakeihin ja hyvaan liiketapaan
* Eettinen ja luotettava kumppanuus

17. Yhteisty0 ja kumppanuus

Uskomme etta kestavat ratkaisut syntyvat avoimessa ja tasavertaisessa yhteistydssa.
Kohtaamme jokaisen kumppanin yksilona rakentaen pitkajanteisia suhteita. Yhteiset

tavoitteet, avoimuus ja luottamus muodostavat perustan yhteistyolle, jossa kaikki voittavat.

* Tasavertaisuus ja avoimuus
* Pitkajanteinen kumppanuus
* WIN-WIN periaate kaiken perustana

1 RAUHA, OIKEUDEN- 17 YHTEISTYO JA
MUKAISUUS JA
HYVAHALLINTO
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Kasvihuonepaastot 2025

1593,69 1 CO2e

(Scope 1-3 yhteensa)

Suorat pddstét 0,24 %
Epdsuorat péddistot 99,76 %

Merkittavin paastolahde on epasuorat paastot
Oman toiminnan paastot ovat hyvin maltilliset
* Paastojen tarkempi jaottelu seuraavalla sivulla

Liikevaihto: 8,1 M€
Paastointensiteetti: 196,8t CO2e / M€
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Suorat paastot

3,841t CO2e

Scope 1 1,22t
Scope 2 2,62t

Epasuorat paastot

1589,85 1 CO2e

Ostetut tuotteet sekd palvelut 1427,28t
Arvoketjun alkupddn kuljetukset 9881t
Tyontekijoiden liikematkat 3240t
Tyontekijoiden tyomatkaliikenne 1934t
Muut 12,01t

Q heatco’

#
Epasuorat paastot
" 1% 1%
B 6%
B 90%

B Ostetut tuotteet seka palvelut B Alkupéaan tuotteiden kuljetus
B Tydntekijoiden liikematkat B Tyontekijoiden tydmatkaliikenne

Muut



Olennaisuusanalyysi Scope 3 paastoista

Sovellettavat kategoriat

©) 1. Ostetut tuotteet ja palvelut
* Kaytetaan ensisijaisesti toimittajan ymparistoselostetta tai raporttia
* Tarvittaessa lasketaan paastokertoimilla
* Vahavaikutteiset komponentit rajattu pois laskennasta
* Eisisalla ostettuja ilmanvaihtokoneita, lampopumppuja, sahkokattiloita,
maalampdpumppuja, vesildmpopumppuja, varaajia tai
ilmalampdpumppuja

© 3. Paastdt energiasta, joita ei ole vield huomioitu
Sisaltaa polttoaineen seka energian upstream-paastot

© 4. Arvoketjun kuljetukset
e Sovellettu painon seka matkan laskentaa

() 5. Omassa toiminnassa syntyneet jatteet

» Jatteenkasittelijan raportti
* Toimistot suhteutettu henkilomaaran mukaan

© 6. Tyéntekijoiden liikkematkat
* Kaytetty distance- seka spend based metodia

© 7. Tyontekijdiden tydbmatkaliikenne
* Kaytetty distance based metodia

Q heatco’

® 2. Kayttbomaisuus s
* Ei huomioida

*) 8. Vuokratut varat hankintaketjussa
* Ei vuokrattuja varoja

*) 10.Myytyjen tuotteiden prosessointi
* Myytyja tuotteita ei prosessoida

® 11.Myytyjen tuotteiden kayttod
* Tuotteille ei ole laskettu elinkaaren aikana aiheutuneita paastoja

*® 12.Myytyjen tuotteiden elinkaaren loppu
* Tuotteille ei ole laskettu elinkaaren lopun aiheuttamia paastoja

® 13.Vuokratut varat jakeluketjussa
* Eivuokrattuja varoja jakeluketjussa

) 14.Franchising toiminta
* Eifranchising toimintaa

® 15. Sijoitukset
* Eisijoituksia



Toiminnan suorat ymparistovaikutukset

2 Energia 7 Jatteet L
Uusiutuva 6,2 MWh Vaaraton
Ei uusiutuva 91,2 MWh Vaarallinen
Yhteensa 98,2 MWh Yhteensa

“t Veden kayttd & Maankaytto
80,8 m?3 Paallystetty alue

Luontokeskeinen alue tontilla

* Energia sisaltaa sahkon seka kaytetyn polttoaineen Luontokeskeinen alue tontin ulkopuolella
* Veden kayton seké jatteen maarat on allokoitu pienten

toimitilojen osalta henkildomaaran mukaan
* Maankaytdssa ei ole huomioitu vuokrattuja toimitiloja

Q heatco’

Maan kokonaiskaytto
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Vastuullisuuden mittarit

Mittari 2025 Tavoite 2030
Yleiset
Liikevaihto 8,1 M€ 30,0 M€
Paastointensiteetti 196,8 t CO2e/M€ N/A

Vastuullisuus

GHG paastot

Scope 1 paastot

Scope 2 paastot

Scope 3 paastot

Toiminnan suorat ymparistovaikutukset
Jatteen kokonaismaéara Vaaraton
Jatteen kokonaismaara Vaarallinen
Kierratysaste

Sahkodnkulutus
Polttoaineenkulutus

Uusiutuvan energian kaytto

N/A = Ei sovelleta, tavoitteita ei ole viela luotu.

Q heatco’

1593,69t CO2e
1,22t CO2e
2,62t CO2e
1589,85t CO2e

11,2t

Ot

33 %

92,2 MWh
6,0 MWh
6%

N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
50 %
N/A
N/A
50 %




Tyoévoima
Heatco Finland Oy tydllistaa 24 vakituista tyontekijaa.
Tyontekijoista 12,5 % on naisia seka 87,5 % miehia.

Tyotapaturmat

Heatcolla ei ole sattunut kuolemaan johtavia
tydtapaturmia yhtion historian aikana. Vuonna 2025 ei
raportoitu lievia eika vakavia tydtapaturmia.

Palkkaus- ja tyoehdot

Heatcolla noudatamme toimihenkilo- seka
suunnittelutehtavissa talotekniikan toimihenkildiden
tyoehtosopimusta. Muissa tehtavissa noudatetaan
LVI-toimialan tybehtosopimusta. Talld turvaamme
jokaiselle tydntekijalle yhdenmukaiset ja turvalliset
tyéehdot.

Q heatco’

Sosiaalinen vastuu

Tyoterveys

Tyoterveyspalvelut ovat kaikkien tyontekijoiden
saatavilla. Lisaksi olemme turvanneet myos
tydntekijéiden vapaa-ajan tapaturmat
ryhmavakuutuksella.

Henkiloston hyvinvointi

Seuraamme henkildston hyvinvointia jatkuvalla pulssi-
kyselylla seka vuosittaisella laagjemmalla kyselylla.
Tydsuojelutoimikunta kehittaa aktiivisesti
tyoturvallisuutta, tydhyvinvointia seka tyoolosuhteita.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Kaikilla on samat mahdollisuudet ja oikeudet,
rippumatta etnisesta tai kansallisesta alkuperasta,
sukupuolesta, seksuaalisesta suuntautumisesta,
uskonnosta, poliittisesta mielipiteest],
kansallisuudesta tai sosiaalisesta asemasta.

Eettiset periaatteet

Toimimme reilusti jaemme hyvaksy missaan
tilanteessa epéaeettisia kauppatapoja. Arvopohjamme
antaa edellytykset menestya lilketoiminnallisesti.
Eettiset toimintaperiaatteet loytyvat yrityksen
verkkosivuilta, olemme yhdessa sitoutuneet
noudattamaan niita kaikessa toiminnassamme.

Sisaiset ilmoitukset

Kannustamme tuomaan esiin havaittuja epakohtia.
Ilmoitukset voidaan tehda yrityksen sisdisessa
jarjestelmassa tai toistuvasti jarjestettavissa
henkildstokyselyissa. Tavoitteenamme on kehittaa
toimintaa ja tydymparistdd yhdessa henkildston
kanssa.
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https://www.heatco.fi/yritys/vastuullisuus/

Sosiaalinen vastuu

Vakavien ihnmisoikeusrikkomusten arviointi Ihmisoikeuspolitiikka ja -prosessit
Onko yrityksen omassa henkilostossa vahvistettuja tapauksia, jotka liittyvat Onko yritykselld omaan henkiléstoon sovellettava toimintaohjeisto tai
seuraaviin: ihmisoikeuspolitiikka?
Lapsitydvoimaan Ei Jos on, kattaako se seuraavat osa-alueet:
Pakkotydhon Ei Lapsitydvoiman Kylla
Ihmiskauppaan Ei Pakkotyon Kylla
Syrjintaan Ei Ihmiskaupan Kylla
Muuhun? Ei Syrjinnan Kylla
Onko yrityksen tiedossa vahvistettuja tapauksia, jotka Ei Tapaturmien ehkaisy Kylla
koskevat arvoketjun tuotantotekijoita, paikallisyhteisoja,
kuluttajia tai loppukayttajia? Onko yrityksella kdytossaan omaa Kylla
valitusmenettelya?

:) heatco’




Hyva hallintotapa

Heatco Finland Oy:n toimintaa ohjaa yrityksen asettamat
arvot. Arvopohja antaa edellytykset menestya
liiketoiminnallisesti ja saavuttaa strategiset tavoitteet.

Ilmastoriskit

Yrityksen keskeisia ilmastoriskeja ovat ilmastonmuutoksen
aiheuttamat raaka-aineen saatavuuspulat, sidosryhmien
kiristyneet ilmasto- ja vastuullisuusvaatimukset seka
mahdollinen saantelyn ja raportointivelvoitteiden
lisdantyva tydomaara.

Johtaminen Heatcolla

Yrityksessamme johtaminen on dynaamista. Johtaminen ja
vastuu jalkautetaan tasaisesti, emme halua luoda
muodollista ja hallinnollista hierarkiaa.

Heatcon kasvuryhma

Kasvuryhman tehtdvana on luoda ja jalkauttaa
toimintasuunnitelma. Toimintasuunnitelman toteutumista
ja tuloksia seurataan kasvuryhman toimesta.

:) heatco’

Eettiset toimintaperiaatteet

Toimimme yhdessa yrityksena samojen eettisten
toimintaperiaatteiden ohjaamina. Toiminnassamme
korostuu rehellisyys, avoimuus ja kaikkien sidosryhmien
kunnioittaminen.

Sidosryhmien arviointi

Yllapiddmme avoimia ja luottamuksellisia suhteita kaikkiin
sidosryhmiin. Yhdessa sidosryhmien kanssa luomme
pitkajanteisia ja kestavia kumppanuuksia.

Korruption seka lahjonnan ehkdaiseminen

Emme hyvaksy korruptiota tai lahjontaa missaan
muodossa. Emme ota vastaan suoria tai epasuoria etuja,
jotka ylittavat tavanomaisen vieraanvaraisuuden. Heatcolla
ei ole havaittu korruptiota tai lahjontaa.

Tulojen osuus kiistanalaisilta sektoreilta seka EU
vertailuarvot

Emme toimi kiistanalaisella sektorilla emmeka saa tuloja
EU:n maarittelemilta kiistanalaisilta sektoreilta. Taman
vuoksi emme ole EU:n vertailuarvojen ulkopuolella.

Hallitus

Toimitusjohtaja
Sauli Muli

Hallituksen jasen
Knut Skogstad

Hallituksen sukupuolijakauma
100 % miehia
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Yhteystiedot

Heatco Finland Oy

Jyvaskyla
Koivupurontie 6 A
40320 Jyvaskyla
myynti@heatco.fi

Sahkoposti
etunimi.sukunimi@heatco.fi

www.heatco.fi
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